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Resumen

El proposito de esta investigacion es compilar informa-
ciones confiables y utiles a las autoridades del subsistema
de adultos y al Ministerio de Educacién de la Repiiblica
Dominicana, de forma que le permita tener una referencia
para la toma de decisiones en relacion a la formulacion de
la propuesta curricular de adultos para el Nivel Medio. La
metodologia de investigacion se corresponde con un estudio
descriptivo de base cuantitativa y con algunos elementos
cualitativos. Los hallazgos demuestran que la formacion de
personas adultas en el Nivel Medio, se orienta a lograr las
competencias curriculares pertinentes con las demandas so-
ciolaborales, no obstante, prevalecen aspectos que deben ser
mejorados, dado que existen divergencias entre las demandas
de competencias y habilidades requeridas para los oficios del
ejercicio laboral y la vision curricular. Mientras los centros
buscan la competencia curricular al orientar el proceso de
ensefianza aprendizaje hacia la formacion para servirles a la

2 Egresada del Progrma de maestria de Adultos del Instituto Tecnolégico
de Santo Domingo (INTEC), profesora de UTECO.
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sociedad siendo mejores ciudadanos insertindose al mercado
laboral e iniciar actividades productivas apegados principios
éticos y morales, manifestando tolerancia, equidad y justi-
cia como norma de vida, las empresas e instituciones requie-
ren capacidades para leer y escribir, habilidades de trabajo
en equipo y la formacion de valores, ast como del manejo de
herramientas y conocimientos bdsicos adaptados a un pais
globalizado.

Palabras claves: curriculo del Nivel Medio, com-
petencias laborales y sociales, Sectores productivos,
educacion de personas adultas y competencias curri-
culares.

INTRODUCCION

En América Latina, y en especial en la Republica
Dominicana, el curriculo del Nivel Medio ha precedi-
do a grandes cambios en el sistema educativo. En ese
orden de ideas, cabe sefialar que en diferentes cumbres
y sesiones de trabajo el BID, la CEPAL, OECD, PNUD,
UNESCO y otros, han organizado eventos internacio-
nales como CONFITEA donde se crean las directrices
para la formaci6n de jovenes y adultos y dar respues-
tas a las cambiantes demandas de habilidades y com-
petencias del mercado laboral, lo cual originé que per-
sonas de edad superior a los parametros especificados
en el curriculo dominicano para cada grado, ciclo y ni-
vel demande de formacién méds especializada.

En respuestas a esas directrices el sistema educa-
tivo de la Reptblica Dominicana, desde inicios de la
década de los 90°s promueve diferentes procesos de re-
formas y redisefios que han dado mdiltiples productos,
siendo uno el subsistema de adultos.
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En ese orden de ideas, el marco de partida de esta
investigacién es la interrogante ;Qué tipo de profe-
sionales se requiere en el futuro?. Las caracteristicas
requeridas estan plasmadas en un documento guia
llamado “Curriculo” el cual Pansza M. (1988) asumi6
como una serie estructurada de experiencias de apren-
dizaje que en forma intencional son articuladas con
una finalidad concreta, el producir los aprendizajes
deseados. Por su lado, las demandas de competencias
para cada uno de los niveles de egresos del sistema
educativo a nivel internacional, ha planteado grandes
retos y desafios para los gestores del mismo, tal es el
caso de América Latina.

La pertinencia del curriculo toma mayor relevancia
al analizar las tendencias que caracterizan la globali-
zacion que han modificado las ofertas curriculares en
la formacién de personas jévenes y adultas, asi como
la demanda laboral. Weller, J. (2003), plantea que la
globalizacion con la diversificacion de las fuentes de
empleos ha contribuido a crear expectativas en la in-
sercién laboral de los/as jévenes y adultos/as.

En cuanto a la Provincia Sdnchez Ramirez, la Regio-
nal de Educacién No. 16 para el afo lectivo 2012-2013
registr6 1,254 alumnos/as adultos/as. En ese entorno
geogréfico las condiciones sociolaborales se caracteri-
za por dindmicas econémicas basadas en el empleo in-
formal y la produccién agropecuaria, altos indices de
migracion y pobreza actualmente dinamizada por la
operacién del proyecto minero de Pueblo Viejo Cotui
por la empresa minera Barrick Gold y sus contratistas.

En lo referente al Distrito Educativo 16-01, se han
implementados varias acciones para mejorar la cali-
dad, pertinencia, eficacia y eficiencia de la educacién y
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dar mejores oportunidades a los/as jovenes y adultos/
as, no obstante, la Modalidad General tiene un amplio
predominio sobre los demds programas y la modali-
dad Técnico Profesional (desarrollada en el segundo
ciclo), ésta tltima segun los reportes de la Coopera-
cién y el Desarrollo Econémico (2008), es la que mas se
aproxima a la formacién para el trabajo.

En busca de aportar informaciones provenientes
de investigaciones cientificas y mejorar la pertinencia
del curriculo a las demandas sociolaborales, se plan-
teé esta investigacién encaminada a dar respuesta a la
interrogante; ;Es pertinente el curriculo del Nivel Me-
dio en la formacién de personas adultas a la luz de las
competencias laborales y sociales demandas en la zona
urbana del municipio de Cotui?

Metodologia

Partiendo de los conceptos de Grajale, T. (2000)
esta investigacion es aplicada, dado que su finalidad
es construir en la evaluacién de la pertinencia del Cu-
rriculo del Nivel Medio en la formacién de personas
adultas a la luz de las competencias laborales deman-
dadas en el municipio de Cotui. En otro orden de ideas,
asumiendo los criterios y definiciones de Hernandez,
R. et al. (2006) se circunscribe dentro del disefio no ex-
perimental, y es de tipo descriptivo. En ese orden de
ideas, resefia las caracteristicas o rasgos de la perti-
nencia del curriculo del Nivel Medio en el municipio
de Cotui. Por tanto, explica con cuales competencias y
habilidades el sistema educativo forma a las personas
adultas. Ademas, describe la demanda de formacién
en cuanto a habilidades y competencias requeridas o
esperadas para la insercion laboral. Asimismo, realiza
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andlisis de la coherencia ente la pertinencia curricular
y las demandas sociolaborales y finalmente se presenta
una descripcién de las actividades, objetos, procesos
y personas que intervienen en la evaluacion de los lo-
gros curriculares.

El levantamiento de informacién se realizé en una
muestra de 162 personas seleccionadas de una pobla-
cién de 205, para lograr los objetivos se orient6 por
las variables: caracteristicas los/as alumnos/as de la
educacién de adultos/as, competencias curriculares
recibidas por los/as adultos/as y competencias socio-
laborales demandadas a la educacién media. Para tales
fines se elaboraron tres cuestionarios, uno para los es-
tudiantes, el segundo para los profesores y el tercero
para los empleadores representados por los encarga-
dos de personal de las empresas adscriptas a la Cama-
ra de Comercio y Produccién de Sénchez Ramirez.

RESULTADOS Y DISCUSION

Analisis de las caracteristicas de los/as alumnos/
as de la educaciéon de adultos/as

Para la situacion laboral, se encontr6 que en mayor
frecuencia los estudiantes poseen su fuente de ingreso,
ya sea por autogestion o como empleado, es decir, que
realmente existe una insercién laboral de las personas
adultas que cursan estudios en el Nivel Medio, Moda-
lidad de Adultos (Gréfico 1). Los resultados ponen en
evidencia que en la formacién de personas adultas de
Cotuf estd dando una respuesta social al mejoramiento
de la cobertura y facilidades de acceso y ademas, apor-
tando a la reduccién de inequidad en cuanto al servicio
de educacion se refiere.
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Gréfico 1. Distribucién por situacién laboral de los estudiantes
adultos del Nivel Medio, zona urbana del Distrito Educativo 16-
01, municipio de Cotuli, afio lectivo 2012.

Las personas adultas reportaron mayor frecuen-
cia para el sector econémico que representado por: la
industria, el comercio y la banca, y en menor partici-
pacién el servicio, agricultura y servicios domésticos
(Gréfico 2.). Resultados similares encontraron Acosta
R. et al. (2011) y Rodriguez, S. ¢t al. (2013) al caracte-
rizar las mujeres insertadas en el mercado laboral de
la provincia Sanchez Ramirez. En ese mismo orden de
ideas, Amargos O. (2011) manifiesta que la economia
de la provincia Sdnchez Ramirez en la actualidad des-
cansa en la agricultura, especialmente la produccion
de arroz, pifia, platano, citricos y otros productos; tam-
bién estd dinamizada por la industria manufacture-
ra, la explotacion recursos minerales, la construccion.
Otras actividades, la constituyen los servicios de salud,
educacion, restaurantes, entre otros. Ademas del co-
mercio, la administracién publica y el transporte.
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Gréfico 2. Distribucion por sector econémico en que labora de los
estudiantes adultos del Nivel Medio, zona urbana del Distrito
Educativo 16-01, municipio de Cotui, afio lectivo 2012.

Formacién académica que reciben las personas
adultas

Los hallazgos evidencian que los profesores y estu-
diantes asignan la mayor frecuencia la formacién para
serviles a la sociedad (Gréfico 4), desde la perspectiva
de los profesores existen otras prioridades, tales como:
trabajar como empleado, formar su empresa y vivir en
familia. Estos resultados evidencian que la formacién
de personas adultas a través de la Modalidad General
logra la formacién integral en virtud de las diferentes
areas del conocimiento cientifico humanistico y tecno-
l6gico que integra, ademds de garantizar, ampliar y
consolidar la capacidad para adquirir conocimientos,
asi como el desarrollo de las competencias que requie-
ren la inserci6n laboral y el ascenso a otros niveles de
educacién.
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Grafico 3. Distribucién segtin los profesores y los estudiantes se-
gtin prioridad en la formacién de personas adultas en el Nivel
Medio, zona urbana del Distrito Educativo 16-01, municipio de
Cotuli, afo lectivo 2012.

Para los objetivos de la formacion del Nivel Medio,
los profesores y estudiantes asignan mayor frecuencia
a que los principales objetivos a futuro de las personas
adultas se orientan a continuar los estudios a nivel su-
perior e insertarse en el mercado laboral (Grafico 4).
Ademas, se verificé poca valoracién a los estudios a
nivel de tecnoldgico. Amargo (2011) reporta que en la
relacion formacién académica y mercado laboral, de-
manda de reorientar la formacién a nivel tecnoldgico
en 4reas prioritarias en especial como las demandadas
por la agroindustria, las operaciones mineras, el trans-
porte y las telecomunicaciones.
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Grafico 4. Distribucién por objetivos de la formacién segtin los
profesores y los estudiantes adultos del Nivel Medio, zona urba-
na del Distrito Educativo 16-01, municipio de Cotui, afio lectivo
2012,

Competencias laborales demandadas

Entre las capacidades requeridas por el mercado
laboral, los profesores y los estudiantes asignan mayor
frecuencia a que para insercién laboral a las personas
adultas se requieren de capacidades para leer escribir,
trabajo en equipo y la formacién de valores (Grafico
5). Estos resultados evidencian una tendencia que se
corresponde con la calificacién de mano de obra, asi-
mismo, los datos referentes a la demanda de formacién
para el trabajo se orientan hacia las competencias asu-
midas para Educacién Técnico Profesional, el Técnico
Bésico y las Escuelas Vocacionales.
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Gréfico 5. Distribucién de las capacidades requeridas por los em-
pleadores segtn los profesores a las personas adultas que cursan
el Nivel Medio de la zona urbana, Distrito Educativo 16-01, mu-
nicipio de Cotuf, 2012.

Al abordar las demandas laborales, desde una pers-
pectiva cualitativa, se encontré que para el manejo de
herramientas, los actores coinciden en que las perso-
nas adultas deben poseer: conocimiento en tecnologia,
dominio de instrumento de trabajo, buen manejo, uso
y cuidado de herramientas, seguimiento de procesos
técnicos, experiencia laboral y saber conducir vehiculo
de motor.

El sector empleador actualmente espera un bachi-
ller con habilidades y competencias muy diversas de
visién amplia y capacidad de insercién en diferentes
escenarios: la sociedad exige un estudiante que tenga
las competencias para enfrentar los retos laborales y
sociales que le plantea la vida, la sociedad demanda
ciudadanos con habilidades comerciales adaptado o
acorde con el proceso de globalizacion, la sociedad le
exige a los estudiantes de adultos del bachillerato las
misma competencias que se le exige a los estudiantes
de la modalidad general y pienso que hay que exigirles
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a los adultos que deben saber leer, escribir, sacar cuen-
tas muy bien y también que tenga buenas relaciones
humanas para poder llevarse bien con los demas y ser
personas responsable.

En cuanto a las capacidades requeridas, los emplea-
dores del sector publico asignaron mayor frecuencia a
que los estudiantes adultos deben exhibir capacidad
de andlisis antes situaciones cambiantes.

Mientras que en el sector privado asignan mayor
frecuencia al requerimiento de vocacion del servicio y
colaborar con otros similares, asi como a la preocupa-
cién por el crecimiento institucional y logro de los ob-
jetivos (Gréfico 6).

Grafico 6 Capacidades requeridas por los empleadores a los es-
tudiantes adultos de los centros que forman adultos del Nivel
Medio, zona urbana del Distrito Educativo 16-01, municipio de
Cotui, afio lectivo 2012.
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Para el desempefio esperado, los empleadores asig-
nan mayor frecuencia a que los centros educativos
deben formar a las personas adultas para obtener re-
cursos y mejorar calidad de vida. Ademés en el sector
privado se requiere formacién para mejorar su des-
empefio laboral y ayudar a la familia (Gréfico 7). En
los resultados los profesores y estudiantes coinciden
al asignarle baja frecuencia a la integracién a grupos
comunitarios. Es decir, que prevalece la necesidad de
trabajar la identidad social y cultural. Ademas, del tra-
bajo por el desarrollo local y promover el desarrollo
del municipio fortaleciendo iniciativas productivas y
de oferta de servicio ante la expectativa de nuevas ten-
dencias de ingresos desde el sector minero.
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Grafico 17. Valoracién del estudio por los empresarios como re-
quisitos para contratar personas adultas que cursan el Nivel Me-
dio de la zona urbana, Distrito Educativo 16-01, municipio de Co-
tuf, 2012.
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CONCLUSIONES

El anélisis de la pertinencia del curriculo del Nivel
Medio en la formacién de personas adultas a la luz de
las competencias laborales demandadas en la zona ur-
bana del municipio de Cotui requiere de un analisis -
exhaustivo de los hallazgos con el marco teérico. En
cuanto a ;cudles son las caracteristicas de las personas
adultas que cursan el Nivel Medio? en términos gene-
rales las personas adultas que cursan el Nivel Medio
en el Liceo Francisco Henriquez y Carvajal poseen ca-
racteristicas que les ubican dentro de los pardmetros
establecidos en el Curriculo del Nivel Medio, Ademas,
de los estudios de pertinencia desarrollados a nivel
local tanto para el Nivel Medio como en la educacion
superior.

Para la insercion laboral el 78.2% posee fuente de
ingresos, siendo las principales fuentes de trabajo: la
industria, el comercio, la banca, los servicios de educa-
cién, salud, transporte, trabajo doméstico y el Ministe-
rio de Agricultura, los resultados similares encontra-
ron Acosta, R. et al. (2011) y Rodriguez, S. et al. (2012).
Los hallazgos para la insercion laboral de las personas
adultas que cursan el Nivel Medio se explica con los
datos registrados por ONAPLAN (2007) cuando afir-
man que un 53% de los hogares del municipio vive en
condiciones de pobreza™.

En lo referente a ;cudles son las competencias cu-
rriculares que plantea la educacién media en la for-
macion de adultos en el Nivel Medio?, se debe tener
en cuenta el concepto de competencias curriculares de
la Alcaldia Mayor de Bogotd, Secretaria de Educacion
(1999) que la sume como un saber hacer frente a una
tarea especifica, la cual se hace evidente cuando el suje-
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to entra en contacto con ella. Esta competencia supone
conocimientos, saberes y habilidades que emergen en
la interaccién que se establece entre el individuo y la
tarea y que no siempre estan de antemano.

En relacién a las competencias curriculares se en-
contré que los profesores orientan sus prioridades
hacia la formacién de personas jévenes y adultas para
serviles a la sociedad y al dominio de contenidos.

Lo que implica que los centros educativos del Ni-
vel Medio deben dotar a los egresados de las habili-
dades y competencias que tengan relacién con por el
medio circundante en especial el mercado al que esta
destinado el bachiller. Asimismo, Ochoa, M. (2008)
plantea que para lograr un verdadero aprendizaje se
requiere de ambientes dindmicos que permitan ge-
nerar flexibilidad y creatividad en la ensefianza, a lo
largo de todos los niveles educativos.

Los resultados de la investigacién evidencian que
las personas egresadas del programa de educacién de
adultos, no estan formado para el trabajo, més bien la
orientacién de la formacion orienta a serviles a la so-
ciedad, vivir en familia y continuar forméndose a nivel
superior.

En lo referente a ;Cudles son las competencias so-
ciolaborales que se demanda de la educacién media
en la formacién de adultos/as? se debe destacar que
a nivel gubernamental” no hay criterios oficiales uni-
formes para establecer la dimensién de una empresa
y determinar cuidndo es micro, pequefa, mediana o
grande.

Para las competencias sociolaborales que se de-
mandan de la educacion del Nivel Medio en la forma-
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cién de personas jovenes y adultas, se encontré que los
representantes del sector productivo encuestados han
expresado su satisfaccién con la formacién de los jo-
venes y adultos egresados de la educacion media que
aspiran a conseguir un trabajo. No obstante, para vin-
cular las demandas laborales con el centro educativo,
los empleadores tienen en cuenta, de manera especial,
las condiciones personales, para tales fines requieren
de competencias claves como el comportamiento ético
y las capacidades para comunicarse, trabajar en equipo
y manejar recursos e informacion.

La formacién por competencia se dimensiona a ma-
yor nivel en virtud que para la Provincia Sdnchez Ra-
mirez. Amargos, O. (2011) report6 que de la poblacién
dedicada a actividades agricolas, ganadera, caza, pesca
y silvicultura, posee la menor disponibilidad de “ca-
pital humano” ya que el 85% tiene cualificacion baja.
Esa realidad se expande a los efectos de la implemen-
tacion de los planes de desarrollo promovidos por la
Mancumunidad de Municipios de la franja Sur del Ci-
bao Oriental, a través de los programas de Incubadora
de Empresa. En otro orden de ideas, los resultados de
esta investigacion revelan que a la formacién de per-
sonas jovenes y adultas el mercado laboral le deman-
da formar los bachilleres con visién para: adaptarse a
un pais globalizado, terminar sus estudios e ingresen
a la universidad. La perspectiva de pertinencia en la
formacién de personas jovenes y adultas requiere de
orientar la formacién hacia el desarrollo de habilida-
des y competencias.

Se debe resaltar que las iniciativas que los em-
pleadores esperan de las personas jovenes y adultas
se corresponden con las competencias definidas para
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la Modalidad Técnico Profesional, contemplada en el
Curriculo del Nivel Medio, Capitulo XI, acapite 11.2
Pag.207, cuando expresa. Ademas, de la formacion
general y de cardcter técnico, la adquisicién de cono-
cimientos y competencias practicas relativas al ejerci-
cio de profesionales en los diversos sectores de la vida
econdémica y social. No obstante, los empleadores es-
tan realizando esfuerzos para superar debilidades en
la formacion integral de las personas jévenes y adultas
a través de actividades extracurriculares en especial
cursos y talleres.
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