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RESUMEN

La SEE conceptualiza al director/a de un centro
educativo como el elemento clave en el proceso de busqueda
de la calidad. Es por esto, que instituciones internacionales,
ligadas al aspecto educativo ven en los directores la pieza
medular que articula a todos los actores que intervienen en la
educacion hacia la realizacion de un propdsito comn.
En ese capitulo se trata todos los procesos metodolagicos
que conduciran la realizacion de este estudio, ¢l cual
describe, disefio, poblacion, procedimiento, instrumentacion.
validez y confiabilidad y analisis de los datos.

El disefio de esta investigacion se enmarca en la
modalidad descriptiva, con €l se busco describir “El Rol del
Director en el Mejoramiento de la Calidad de la educacién
en las escuelas basicas Proyecto Agrario, Las Canas y La
Guamita del Distrito Educativo 16-02 de Fantino.

Al finalizar este trabajo de investigacion sobre el rol del
director/a en el mejoramiento de la calidad de la educacion
de las escuelas basicas Proyecto Agrario, Las Canas y La
Guamita del Distrito Educativo 16-02 de Fantino se llegd a
las siguientes conclusiones:
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En cuanto a las caracteristicas demograficas se pudo notar el
predominio del sexo femenino sobre el masculino. La
mayoria del profesorado estd casado y residen en la zona
urbana. El nivel académico mas alto alcanzado por la
mayoria de los/as profesores/as es de licenciado. En cambio,
una directora tiene postgrado.

Se recomienda a la SEE que aumente las becas para la
capacitacion de los/as directores/as en gestidon educativa.
Que faciliten materiales bibliograficos de gestion a los/as
directores/as en servicio para que fortalezcan el desempefio
de sus funciones para asi elevar la calidad de su gestion. A la
Direccién Regional de Educacion 16 de Cotui canalizar en la
SEE el mejoramiento de las condiciones de los técnicos
distritales para que puedan realizar un mejor servicio de
asistencia a los/as directores/as de los centros educativos. Al
distrito educativo 02 de Fantino, planificar programas,
talleres y jornadas para la capacitacion de los/as directores/as
para el mejoramiento de la calidad de la gestion docente.
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