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RESUMEN

La supervision se concibe como un conjunto de
actividades  educativas  conducentes a lograr un
mejoramiento de la situacion de aprendizaje de los
educandos, lo que se traduce en un mejoramiento de la
eficiencia y la eficacia de la calidad de la educacién (SEE.
2000. Direccion de Media. Seguimiento: La Supervision
Educativa Centrada en los Procesos). Se conoce que la
supervision educativa sirve para coordinar, estimular y
dirigir el desenvolvimiento de los (as) maestros (as), para
que por medio de ellos se estimule a cada individuo a través
del ejercicio de su talento hacia la mas completa e inteligente
participacion en la sociedad a la cual pertenece. Sin
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influy6 en la baja eficiencia y eficacia de la aplicacién del
nuevo curriculo fue la no disposicién de los docentes al
cambio de conducta frente a los retos y desafios que nos
presenta la nueva misién, vision, metas y propésitos de la
educacion (Fundamento del Curriculo Tomo I).Este trabajo
de grado tuvo como objetivo evaluar la influencia de la
supervisién educativa en el cambio de actitud de los (as)
docentes del nivel medio en_la planificacion, organizacion,
responsabilidad en el cumplimiento de sus labores docentes,
liderazgo y la  evaluacién educativa, en el Distrito
Educativo 16 — 01, Cotui, Afio escolar 2005 — 2006.

Se utilizé un disefio no experimental — transeccional —
descriptivo. La poblacién estuvo conformada por dieciocho
(18) Centros de Educacién Media, de los cuales doce (12)
corresponden al sector publico, con doscientos cuarenta y
cinco docentes; y seis (6) al sector privado, con cuarenta y
cinco docentes. El tamafio de la muestra fue de ciento
sesenta y cinco docentes, de los cuales ciento treinta y siete
correspondieron al sector publico y veintiocho al sector
privado, segin la tabla de proporciones muestrales elaborada
por Morgan (1970). Los (as) docentes objeto de estudio se
eligieron mediante el concepto del azar, y luego se procedio
a aplicar un cuestionario de preguntas cerradas a los (as)
directores (as) de los diferentes centros educativos. El
analisis estadistico de los datos se realizé mediante la escala
Likert, citada por Hernandez Sampier, Roberto (2003), la
cual asigna una puntuacion a la intensidad de la actitud de
los (as) docentes que va de uno (1) a cinco (5), donde uno
representa una (1) actitud baja y cinco (5) una actitud alta, ya
sea positiva o negativamente.

Se encontrd que todos (as) los (as) directores (as)
realizan la supervision educativa en sus respectivos centros y
que los (as) docentes aceptan 0 ven con beneplacito que se
les supervise el trabajo que realizan en las aulas. Todos (as)
los (as) docentes poseen una actitud positiva que va desde
“alta a muy alta”, con excepcion de tres (3) centros cuya
actitud vade “media a alta” lo cual coloca los (as)
docentes como receptivos ante la supervision educativa en
los aspectos evaluados en el proceso ensefianza —
aprendizaje y en el proceso de evaluacion.
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